	 
	招聘岗位
	人数
	基本要求
	岗位描述
	薪酬待遇

	1.
	FPGA工程师
	4
	性别不限，年龄在22-35岁（含），应聘人员必须具有国家全日制普通高校本科及以上学历，“211工程或985工程”重点建设院校优先，硕士优先。
	初级职位描述

l 熟悉VHDL语言，掌握ISE等FPGA编程环境

l 能在中级及以上工程师指导下按时完成简单产品项目的接口设计、概要设计、代码设计、验证等工作并保证质量。

l 能按时向项目组其他成员提交各类交付物。

l 能在调试中协助验证发现项目问题，能准确描述一般问题。
	面议，根据学识基础、工作能力情况确定薪酬，月工资8000-15000元（税前），购买五险一金。

	
	
	
	
	中级职位描述

l 非常熟悉VHDL语言，熟练掌握ISE、vivado等FPGA编程环境

l 能独立完成比较复杂产品项目所有工作并保证质量。

l 能担当复杂产品项目的FPGA负责人，设计FPGA详细方案以满足产品要求，能进行模块分解，领导并带来FPGA团队完成复杂产品项目FPGA部分所有工作并保证质量。

l 能从系统级的角度思考项目组各成员间交互物的意义，并能在项目组内起主导作用。
	

	2.
	DSP工程师
	4
	性别不限，年龄在22-35岁（含），应聘人员必须具有国家全日制普通高校本科及以上学历，“211工程或985工程”重点建设院校优先，硕士优先。
	初级职位描述

l 熟悉C语言，有嵌入式编程基础与良好习惯。

l 熟悉DSP/BIOS、SYS/BIOS等嵌入式操作系统，熟悉CCS3.X,CCS5.X编程环境。

l 能在中级及以上工程师指导下按时完成简单产品项目的接口设计、概要设计、代码设计、验证等工作并保证质量。

l 能按时向项目组其他成员提交各类交付物。

l 能在调试中协助验证发现项目问题，能准确描述一般问题。

 
	面议，根据学识基础、工作能力情况确定薪酬，月工资8000-15000元（税前），购买五险一金。

	
	
	
	
	中级职位描述

l 精通C语言，熟悉嵌入式开发。

l 精通DSP/BIOS、SYS/BIOS等嵌入式操作系统，精通CCS3.X,CCS5.X编程环境。具备底层驱动或算法实现经验。

l 能独立完成比较复杂产品项目所有工作并保证质量。

l 能担当复杂产品项目的DSP负责人，设计DSP详细方案以满足产品要求，能进行模块分解，领导并带来DSP团队完成复杂产品项目FPGA部分所有工作并保证质量。

l 能从系统级的角度思考项目组各成员间交互物的意义，并能在项目组内起主导作用。

 
	

	3.
	仪器设备测试与管理工程师
	4
	性别不限，年龄在22-35岁（含），应聘人员必须具有国家全日制普通高校本科及以上学历，“211工程或985工程”重点建设院校优先
	初级职位描述

l 从事信号处理相关仪器设备、仿真测试设备的运行管理。

l 负责内场外场试验测试的组织、实施、跟场、保障等相关工作。

l 具备测试软件调试能力。

 
	面议，根据学识基础、工作能力情况确定薪酬，月工资4000-8000元（税前），购买五险一金。

	
	
	
	
	中级职位描述

l 从事信号处理相关仪器设备、仿真测试设备的运行管理。

l 负责内场外场试验测试的组织、实施、跟场、保障等相关工作。

l 具备测试软件编写和调试能力。

 
	

	4.
	图像处理算法工程师
	2
	性别不限，年龄在22-35岁（含），应聘人员必须具有国家全日制普通高校本科及以上学历，“211工程或985工程”重点建设院校优先，硕士或博士优先。
	职位描述：

l 具有扎实的图像处理理论知识，精通模式识别及图像处理算法；

l 熟悉使用C++，matlab等工具，具有良好的编码习惯和技术文档编写能力；

l 具有OpenCV库进行工业视觉项目的研究或实践经验。

l 主要从事计算机视觉图像算法设计、目标识别等开发工作；

l 协助负责人开展技术创新研究与技术管理，解决关键技术；

l 协同产品开发团队完成技术验证，产品测试、调试及相关工作。

 
	面议，根据学识基础、工作能力情况确定薪酬，月工资8000-15000元（税前），购买五险一金。


 

