招聘职位及要求
	部门、职位
	人数
	具体要求

	
	
	学历
	专业
	年龄
	其他条件

	综合管理部
职员1
	1名
	全日制本科及
以上
	汉语言文学、文秘或新闻等相关专业
	35周岁以下（1982年9月17日以后出生）
	浙江省内户籍；
具有较强的文字表达能力；
从事过两年及以上文秘相关工作者优先录用。

	综合管理部
职员2
	1名
	全日制大专及以上
	专业不限
	35周岁以下（1982年9月17日以后出生）
	浙江省内户籍。

	计划财务部
职员1
	1名
	全日制大专及以上
	财务管理、会计学、审计、金融学等相关专业
	40周岁以下（1977年9月17日以后出生）
	浙江省内户籍；
具有三年及以上财务工作经历。

	计划财务部
职员2
	1名
	全日制本科及以上
	财务管理、会计学、审计、金融学等相关专业
	40周岁以下（1977年9月17日以后出生）
	浙江省内户籍；
具有五年及以上财务工作经历，持有会计中级职称及以上。

	投资发展部
职员
	1名
	全日制本科及以上
	金融管理、旅游管理、景区规划等相关专业
	40周岁以下（1977年9月17日以后出生）
	户籍不限；
五年以上旅游企业管理或金融投资管理工作经历；
熟悉项目前期论证和可行性方案编制、企业投资管理人员优先录用。
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