浙江大学公共政策研究院招聘岗位一览表 
	招聘单位
	招聘岗位
	职数
	招聘条件、要求和工作职责

	浙江大学公共政策研究院
	科研辅助（行政主管）
	1人
	1. 具有硕士及以上学位，年龄一般不超过35周岁
2. 有两年以上相关工作经历，有高校和研究机构工作经历的优先；
3. 有极强的责任心，耐心，良好的沟通协调能力和计划执行能力；诚信正直、踏实肯干、工作细致、责任心强。

	浙江大学公共政策研究院
	科研辅助（行政助理）
	1人
	1. 本科及以上学位，年龄一般不超过30周岁
2. 新闻、中文类专业，有新媒体运维经验者优先；
3. 诚信正直、踏实肯干、工作细致、责任心强。

	浙江大学公共政策研究院
	研究助理
	2人
	1. 具有硕士及以上学位，年龄一般不超过35周岁，具有副高级及以上专业技术职务任职资格者，年龄可适当放宽；
2. 具有金融学、经济学、公共管理学等学科领域的研究背景；
3. 具有较强的团队合作和吃苦耐劳精神、服务意识、沟通能力和学习能力；诚信正直、踏实肯干、工作细致、责任心强。


应聘截止日期： 2017年9月25日
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