学院申请公开招聘租赁人员计划汇总表

	单位
	岗位名称
	人 数
	学 历
	学 位
	所学专业
	岗位职责
	其他招聘条件
	负责人

	农学院
	国家大豆改良中心科辅
	1
	研究生
	硕士
	作物遗传育种或生物技术
	负责主要农作物(水稻、小麦、玉米等)品种DNA指纹图谱鉴定；完成大豆品种区试相关工作；协助课题组完成项目及经费管理工作；完成交办的其他工作。
	诚实守信，认真负责，有良好的团队协作精神；具有8小时以外的工作条件。
	张国正

	
	细胞遗传研究所科辅
	1
	研究生
	硕士
	大农学类
	履行科辅岗位职责；参加课题组所承担项目相关科研工作；参加实验室日常管理；完成交办的其他工作。
	诚实守信，认真负责，有良好的团队协作精神；具有8小时以外的工作条件；品学兼优，英语四级以上；有作物科学研究工作经历者优先。
	王秀娥

	
	办公室秘书Ⅰ（党务秘书、科研秘书兼外事秘书）
	1
	研究生
	硕士
	专业不限（大农学优先）
	履行党务秘书（组织员）、科研秘书、外事秘书岗位职责，做好基层党组织党建工作；负责党员组织关系和党务信息系统管理；起草党委工作计划、总结及相关党建材料；做好科研项目、科研成果的管理和申报；做好学术报告、学术会议及学术活动的组织与安排；协助做好科研实验室的日常安全管理；做好科研档案的收集、整理与统计，科研信息的审核与发布；做好中外联合研究中心、国际合作实验室、111引智基地的管理与总结；负责各类国际合作交流项目申报，国际合作协议的起草与执行；受理各类公派资助项目的申请；负责师生出国（境）申请的审核和回国考核；负责日常外事接待等学院国际事务相关工作；完成交办的其他工作。
	中共党员；有较强的服务意识、责任心和组织纪律性；有较强的组织协调能力、管理能力和文字表达能力；熟悉办公自动化，熟练计算机操作；具有8小时以外的工作条件；有科研管理工作经验者优先，有海外经历、英语熟练者优先。
	朱艳

	
	水稻栽培课题组科辅
	2
	研究生
	硕士
	农学或其他相关专业
	完成课题组交给的科研项目管理工作；协助安排项目管理过程中的资料收集整理等工作；完成交办的其他工作。
	工作积极主动，吃苦耐劳，富于开拓和团队合作精神，有出色的解决问题和人际交往能力；具有一定的英语听说读写能力；年龄原则上不超过30周岁，条件优越者适当放宽；有工作经验者优先。
	丁艳锋

	
	国家大豆改良中心科辅
	1
	本科及以上
	学士及以上
	农学或生物技术
	负责课题组实验室管理、转基因大豆的分子检测（包括蛋白质检测）以及协助课题组完成项目及经费管理等工作；完成交办的其他工作。
	诚实守信，认真负责，有良好的团队协作精神；具有8小时以外的工作条件。
	喻德跃

	动物科技学院
	动物胚胎工程实验室科辅
	1
	研究生
	硕士
	动物科学或动物医学
	履行科辅岗位职责；承担本课题组的科研工作，负责本课题组的日常事务；完成交办的其他工作。
	诚实守信，认真负责，责任心强，有良好的团队协作精神；能独立完成任务并具有良好的沟通能力；具有8小时以外的工作条件。
	王锋


