南京农业大学公开招聘租赁人员计划汇总表

	单位
	岗位
	人 数
	学历
	学位
	所学专业
	岗位职责
	其他招聘条件

	农学院
	办公室秘书Ⅱ（本科生教学秘书）
	1
	研究生
	硕士
	大农学
	履行教学秘书岗位职责，负责本科生实践教学的管理和安排；负责协同育人基地和项目的管理；负责学院教育教改项目、成果的申报和管理；负责品牌专业建设、卓越农林人才改革试点项目和专业认证有关工作的管理；协助做好日常教学管理工作；完成交办的其他工作。
	   中共党员；有较强的服务意识、责任心和组织纪律性；有较强的组织协调能力、管理、沟通能力和文字表达能力；熟悉办公自动化，熟练计算机操作；具有8小时以外的工作条件。

	动物医学院
	动物医学实践教育中心教辅Ⅱ（动物解剖组）
	1
	研究生
	硕士
	基础兽医学
	履行实验技术（实验教学）人员岗位职责；承担动物解剖学科组的教学辅助工作，制作教学标本，做好解剖教学实验室的日常管理和维护；负责解剖组办公室和其他实验室的日常管理工作；完成交办的其他工作。
	选修过动物解剖学、高级解剖学等课程；具备本实验室相关的实验技术知识和技能，能够制作动物解剖标本；具有一定的实验室管理能力；能吃苦耐劳；年龄不超过30岁。

	
	动物医学实践教育中心教辅Ⅳ（动物生化组）
	1
	研究生
	硕士
	动物生物化学
	履行实验技术（实验教学）人员岗位职责；承担动物生物化学学科组的教学辅助工作，准备实验教学，做好动物生化教学实验室的日常管理和实验室仪器、网络课程等的维护；负责生化组办公室和其他实验室的日常管理工作；完成交办的其他工作。
	选修过动物生物化学、现代动物生物化学及分子生物学等课程；具备本实验室相关的实验技术知识和技能，能够熟练掌握生化实验各种仪器，参与国家精品资源共享课教学视频及网络课程平台等建设工作；具有一定的实验室管理能力；能吃苦耐劳；年龄不超过30岁；参与过生化实验教学及实验室管理者优先。

	外国语学院
	外语教学综合训练中心教辅Ⅰ
	1
	本科及以上
	学士及以上
	计算机相关专业、教育技术学
	负责实验教学设备日常管理工作，开放实验的管理工作，确保教学工作顺利进行；负责对实验教学提供全方位技术支持；负责中心网站、各学习平台、学院网站等软件的日常维护；负责新进仪器设备的验收、安装、调试工作；负责中心网络环境维护、优化建设；负责学院信息化办公环境维护；负责固定资产管理；完成交办的其他工作。
	思想品德好，责任心强，吃苦耐劳，有奉献精神；具有8小时以外的工作条件。

	信息科技学院
	计算机与信息技术实验教学示范中心教辅Ⅲ
	1
	研究生
	硕士
	计算机、信息管理类或相近专业
	    参与实验室管理，负责专业实验室排课及计算机相关实验教学安排、检查、统计及相关事务管理工作；完成交办的其他工作。
	工作主动认真，责任心强；熟练掌握常用计算机软硬件知识及操作技能，并具有较强的自学能力和较好的文字表达能力；遵章守纪，服从安排；具有8小时以外的工作条件。

	生命科学学院
	办公室秘书Ⅰ（本科生教学秘书）
	1
	研究生
	硕士
	生物学相关专业
	履行本科生教务秘书岗位职责，主要做好本科生教务管理工作；完成交办的其他工作。
	责任意识强，熟悉计算机操作，具有较强的文字写作和组织协调能力。

	教务处
	教学网络与信息科管理员
	2
	本科及以上
	学士及以上
	专业不限（理工科专业优先）
	拟定教室多媒体设备的维护、更新、扩建和升级改造的工作建议及实施方案；维护、报修多媒体教室（含全自动录播教室）的仪器设备；多媒体集中控制系统的维护与使用；负责教学多媒体设备使用的应用指导及使用培训，协调临时性教学安排；负责教学信息发布系统；管理教学多媒体设备相关资产，设备台帐及维护保养记录；协助完成课程中心平台的维护与支持；完成交办的其他工作。
	熟悉计算机网络及应用，熟悉现代教育技术应用；具有良好的沟通能力，责任心强；具有8小时以外的工作条件。


