罗平县招商合作局公开招聘编制外工作人员
经历业绩评价表

报名编号：                               
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	照片

	籍贯
	
	出生日期
	
	婚姻状况
	
	

	毕业院校
	
	专业
	
	学历
	
	

	联系方式
	
	特长
	
	

	学习和工作简历
	

	评价内容
	评分标准
	自评
	评价分

	基础分
	符合招聘条件的人员均给基础分60分。
	
	

	学历证书
	1.硕士及以上10分；985高校本科8分；211高校本科7分；普通本科6分；专科5分。

2.全国大学英语四级考试在425分以上的5分，全国大学英语六级考试在425分以上的8分，专业英语四级合格及以上6分，专业英语八级合格及以上10分；全国计算机机一级、二级、三级、四级分别计2分，5分，8分，10分；国家级初级、中级、高级资格证书分别计3分、7分、10分。（注：每类证书均以获得的最高级别证书核定分数，同类型证书不重复计分，普通话等级考试不计分）。
	
	

	经历业绩
经历业绩


	1.在校级学生组织任主要负责人5分，任副职4分；在院(系）学生会主席4分，副主席3分；在其它学生社团任主要负责人3分，任副职2分；参加但未在学生组织、学生社团任职的1分（注：以社团材料、证明、证件、聘书等作为证明材料，每位应聘者的社团经历只认定最高分项，不累计计分；学校兴趣类学生组织等认定为其它学生社团，不予认定为校级学生组织）。

2.在校期间获院（系）级、校级、地市级、省部级、国家级奖励，分别计1分、2分、3分、5分、10分（级别认定以落款单位级别为准）；民间组织（如协会等）组织的比赛不论级别计1分。

3.有在世界500强、全国500强、民营500强企业管理工作经历的，分别计6分、5分、4分（上述企业控股、全资子公司认定为其它企业）；有在其它企业管理工作经历的2分。（注：工作经历以在单位工作痕迹，如：工资条、单位相关文件、证明等为准；世界500强以美国财富杂志2018年评选的"全球最大五百家公司"排行榜为准；全国500强以中国全国工商联公布的2018年排行版为准；民营500强以中国企业联合会、中国企业家协会公布的2018年排行版为准）。
4.在大学校级及县级、地市级、省部级、国家级官方媒体发表文章，每篇分别计1分、2分、4分、8分（以复印件及刊物封面、封背为依据，网络媒体须提供网络查询方式，由工作人员确认，计分折半）。
5.在T类、A类、B类、C类、D类、E类刊物发表论文，每篇分别计30分、20分、15分、10分、8分、5分。在内部刊物第七级、第八级、第九级发表论文，每篇分别计10分、8分、5分（内部刊物必须为教育部门主办，第七级-国家级内刊(中国教育学会及其专委会、教育部等自办刊物)，第八级-省级内刊，第九级-区级内刊，其他期刊或杂志级别认定参照上述标准执行）。
6.有招商洽谈、项目策划包装及法律工作经验每年2分，能熟练使用Photoshop软件进行图形设计的加3分（招商洽谈、项目策划包装及法律工作经验以原单位相关文件、证明等为准，使用Photoshop软件能力以个人说明、设计作品或者现场演示情况为准，本项最高分6分）。
	
	

	总  分
	
	


评分人员签名：                              复核人员签名：

备注：

1.应聘者须在“自评”项进行自评，自评应列名得分情况及附件名称。
2.所有业绩评价材料按照自评顺序排序，报名时需提供原件审核。

3.本表可以自行制作并使用电脑填写，并双面打印，可以自行添加页面。

4.编号报名时由工作人员填写。
