附件1

招聘需求表

	报考序号
	报考岗位
	招聘人数
	学历/
学位
	专业要求
	年龄
要求
	户籍要求
	其他要求
	备注

	1
	副总经理
	1
	本科
	土木类、建筑类
	45周岁及以下
	不限
	①具有高级工程师职称和一级建造师执业资格；②具有8年及以上工程岗位管理经验；③具有机关部门、企事业单位中层任职、管理经历。
	需提供8年及以上工程岗位管理经验，机关部门、企事业单位中层任职、管理经历佐证材料。

	2
	总工程师
	1
	本科
	土木类、建筑类
	45周岁及以下
	不限
	①具有高级工程师职称和一级建造师执业资格；②具有8年及以上工程岗位管理经验；③具有机关部门、企事业单位中层任职、管理经历。
	需提供8年及以上工程岗位管理经验，机关部门、企事业单位中层任职、管理经历佐证材料。

	3
	综合管理部副经理（财务方向）
	1
	本科
	会计学、财务会计与审计、会计、财务管理、审计学
	40周岁及以下
	不限
	①具有中级及以上财务类相关职称；②具有5年及以上财务工作经验；③熟悉税务、财务软件等系统申报；④担任建筑类企业主办会计5年及以上，年龄可放宽至45周岁。
	需提供5年及以上财务工作经验佐证材料。

	4
	综合文字
	1
	本科
	中国语言文学类、新闻传播学类、工商管理类、公共管理类
	35周岁及以下
	不限
	①具有2年及以上文秘工作经验；②具有较强的文字功底，能熟练使用各类办公软件。
	需提供2年及以上文秘工作经验佐证材料。

	5
	综合管理
	1
	本科
	中国语言文学类、新闻传播学类、工商管理类、公共管理类
	35周岁及以下
	浙江省
	①具有2年及以上工作经验；②具有较强工作计划、综合分析及组织协调能力，责任心强，熟练使用各种办公软件；③具有一定撰写公文材料能力；④具有宣传相关工作经验者优先。
	

	6
	党务专员
	1
	本科/
学士
	中国语言文学类、新闻传播学类、公共管理类、工商管理类
	35周岁及以下
	不限
	①中共党员（含预备党员）；②具有2年及以上相关工作经验；③具有较强的文字综合处理和沟通协调能力，能熟练使用office办公软件。
	需提供中共党员（含预备党员）、2年及以上相关工作经验佐证材料。

	7
	法务
	1
	本科
	法学类
	35周岁及以下
	不限
	①具有2年及以上法务相关工作经验；②熟悉公司法、民法典等相关企业法律法规，具有较强的沟通能力和文字功底。
	需提供2年及以上法务相关工作经验佐证材料。

	8
	财务会计1
	1
	本科/
学士
	会计学、财务会计与审计、会计、财务管理、审计学
	35周岁及以下
	不限
	①具有初级会计师及以上职称；②具有1年及以上财务类工作经验。
	需提供1年及以上财务类工作经验佐证材料。

	9
	财务会计2
	2
	本科
	会计学、财务会计与审计、会计、财务管理、审计学
	35周岁及以下
	金华市
	具有初级会计师及以上职称。
	

	10
	财务管理1
	1
	本科
	会计学、财务会计与审计、会计、财务管理、审计学
	35周岁及以下
	不限
	①具有初级会计师及以上职称；②具有2年及以上财务类工作经验；③熟悉房产行业财务核算全流程工作优先。
	需提供2年及以上财务类工作经验佐证材料。

	11
	财务管理2
	1
	本科
	会计学、财务会计与审计、会计、财务管理、审计学
	35周岁及以下
	浙江省
	①具有初级会计师及以上职称；②具有2年及以上财务类相关工作经验；③熟悉企业会计制度、税收政策，能熟练应用财务类办公软件。
	需提供2年及以上财务类相关工作经验佐证材料。

	12
	财务管理3
	1
	本科/
学士
	会计学、财务会计与审计、会计、财务管理、审计学
	35周岁及以下
	不限
	①具有初级会计师及以上职称；②熟悉房产行业财务核算全流程工作优先。
	

	13
	财务管理4
	1
	本科
	会计学、财务会计与审计、会计、财务管理、审计学
	35周岁及以下
	不限
	①具有初级会计师及以上职称；②具有2年及以上财务类工作经验；③熟悉房产行业财务核算全流程工作优先。
	需提供2年及以上财务类工作经验佐证材料。

	14
	内部审计
	1
	本科/
学士
	会计学、财务会计与审计、会计、财务管理、审计学
	35周岁及以下
	不限
	①具有中级会计师或审计师及以上职称；②具有3年及以上财务类工作经验。
	需提供具有3年及以上财务类工作经验佐证材料。

	15
	出纳
	1
	本科
	会计学、财务会计与审计、会计、财务管理、审计学
	35周岁及以下
	金华市
	①具有初级会计师及以上职称；②工作地点在汤溪，有班车接送。
	

	16
	工程管理1
	2
	本科
	工程造价、工程造价管理、土木工程、工民建、建筑工程
	45周岁及以下
	不限
	①具有高级工程师或一级建造师执业资格； ②具有5年及以上房产项目现场施工管理及开发管理工作经验；③熟悉CAD等制图软件；④具有较强的对外沟通协调能力及责任心； ⑤具有3年及以上房产项目负责人工作经验者或5年以上政府类项目代建管理项目负责人工作经验者优先。
	需提供具有5年及以上房产项目现场施工管理及开发管理工作经验佐证材料。

	17
	工程管理2
	1
	本科
	土木类、建筑类
	35周岁及以下
	不限
	①具有工程师及以上职称或二级建造师及以上执业资格；②具有5年及以上工程管理经验。
	需提供具有5年及以上工程管理经验佐证材料。

	18
	工程管理3
	1
	本科
	土木类；工程管理
	35周岁及以下
	不限
	①具有工程师及以上职称和二级建造师及以上执业资格；②具有5年及以上工程管理经验。
	需提供5年及以上工程管理经验佐证材料。

	19
	工程管理
（水电气）
	1
	本科
	电气类；工程管理
	35周岁及以下
	浙江省
	①具有工程师及以上职称或二级建造师及以上执业资格；②具有2年及以上供水、电力、燃气、通信等基础设施项目管理工作经验。
	需提供2年及以上供水、电力、燃气、通信等基础设施项目管理工作经验佐证材料。

	20
	工程管理
（成本）
	1
	本科
	管理科学与工程类；工程管理
	35周岁及以下
	不限
	①具有二级造价工程师及以上职业资格；②具有5年及以上工程、造价相关工作经验。
	需提供5年及以上工程、造价相关工作经验佐证材料。

	21
	成本管理
	1
	本科
	管理科学与工程类、土木类
	35周岁及以下
	不限
	①具有一级造价工程师职业资格； ②具有5年及以上建筑造价编审工作经验。
	需提供5年及以上建筑造价编审工作经验佐证材料。

	22
	设计管理
	1
	本科
	土木工程、城乡规划、城市规划
	35周岁及以下
	不限
	①具有中级工程师及以上职称；②具有5年及以上规划设计或房地产设计管理工作经验，有相应的规划成果。
	需提供5年及以上规划设计或房地产设计管理工作经验及相应的规划成果材料佐证材料。

	23
	工程造价
	1
	本科
	工程造价、工程造价管理、土木工程、工民建、建筑工程
	35周岁及以下
	不限
	①具有二级造价工程师及以上职业资格；②具有2年及以上造价相关工作经验；③具有高级工程师者年龄可放宽至40周岁。
	需提供2年及以上造价相关工作经验佐证材料。

	24
	工程造价
（土建）
	1
	本科
	土木类、建筑类
	35周岁及以下
	不限
	①具有5年及以上项目现场施工管理或房产项目开发管理工作经验；②具有中级工程师及以上职称或二级建造师及以上资格证书。
	需提供5年及以上项目现场施工管理或房产项目开发管理工作经验佐证材料。

	25
	工程造价
（安装）
	1
	本科
	工程管理、工程造价、工程造价管理、土木工程、工民建、建筑工程
	35周岁及以下
	不限
	①具有二级造价工程师及以上职业资格；②具有3年及以上造价或工程审核相关工作经验。
	需提供3年及以上造价或工程审核相关工作经验佐证材料。

	26
	工程造价
（装修）
	1
	本科
	工程造价、工程造价管理、土木工程、工民建、建筑工程
	35周岁及以下
	不限
	①具有二级造价工程师及以上职业资格；②具有3年及以上造价或工程审核相关工作经验。
	需提供3年及以上造价或工程审核相关工作经验佐证材料。

	27
	项目前期1
	1
	本科
	工程管理、房地产开发与管理、建筑学、建设工程管理、城乡规划、城市规划
	35周岁及以下
	不限
	①具有2年及以上工程类相关工作经验；②熟悉项目立项申报审批等流程；③具有较强的管理能力、沟通能力及逻辑思维能力，具有团队合作精神以及一定的文字功底；④具有注册咨询工程师证者优先。
	需提供2年及以上工程类相关工作经验佐证材料。

	28
	项目前期2
	1
	本科/
学士
	土木类、建筑类、房地产类
	35周岁及以下
	不限
	①具有1年及以上房产开发项目前期谋划报批等工作经验；②具有较强的沟通协调能力。
	需提供1年及以上房产开发项目前期谋划报批等工作经验佐证材料。

	29
	项目前期3
	1
	本科
	土木类、建筑类；工程管理
	35周岁及以下
	不限
	①具有工程师及以上职称和二级建造师及以上执业资格；②具有5年及以上工程项目前期节点报批工作经验，熟悉建设项目全过程管理程序。
	需提供5年及以上工程项目前期节点报批工作经验佐证材料。

	30
	项目前期4
	1
	本科
	不限
	35周岁及以下
	不限
	①具有3年及以上房产开发项目前期谋划、报批等工作经验；②具有较强的沟通协调能力。
	需提供3年及以上房产开发项目前期谋划、报批等工作经验佐证材料。

	31
	项目管理
	1
	本科/
学士
	管理科学与工程类
	35周岁及以下
	金华市
	①具有2年及以上工程项目规划、进度控制、成本管理、质量管理等工作经验；②熟悉CAD制图和办公软件、PPT制作。
	需提供2年及以上工程项目规划、进度控制、成本管理、质量管理等工作经验佐证材料。

	32
	商业开发管理
	1
	本科
	不限
	40周岁及以下
	不限
	①具有5年及以上商业运营负责人工作经验； ②具有较强的协调沟通能力、商务谈判能力及较强的工作责任感； ③具有成功商业项目开发案例者优先。
	需提供5年及以上商业运营负责人工作经验佐证材料。

	33
	招商运营管理
	1
	本科
	经济学类、金融学类、工商管理类
	45周岁及以下
	不限
	①具有5年及以上招商引资相关工作经验或甲级写字楼招商管理经验，具备丰富的客户资源和成功案例；②形象气质佳，具备良好的职业素养，能够接受出差；③具备优秀的商务谈判技巧，对市场动态敏感，能够及时捕捉市场信息，并制定相应的招商策略。
	需提供5年及以上招商引资相关工作经验或甲级写字楼招商管理经验佐证材料。

	34
	运营管理1
	2
	本科
	经济学类、金融学类；工商管理、市场营销、国际商务、旅游管理
	35周岁及以下
	不限
	①具有2年及以上场馆运营管理或招商工作经验；②中共党员（含预备党员）优先。
	需提供2年及以上场馆运营管理或招商工作经验佐证材料。

	35
	运营管理2
	2
	本科
	不限
	35周岁及以下
	金华市
	①具有1年及以上企业招商运营或企业服务工作经验; ②具有较强的文案功底，熟悉PS、PPT制作、公众号内容策划编辑等运营、数据统计等工作； ③具有较好沟通表达能力、应变能力、外联能力和团队合作能力,能够单独策划活动流程，形象气质佳。
	需提供1年及以上企业招商运营或企业服务工作经验佐证材料。

	36
	运营管理专员
	1
	本科
	经济学类、金融学类、工商管理类
	35周岁及以下
	不限
	①熟悉产业园区、长租厂房/公寓、商业地产等主流资产类型运营模式，具备资产管理数字化工具操作能力；②具有2年及以上资产运营管理相关工作经验；③工作地点在汤溪，有班车接送。
	需提供2年及以上资产运营管理相关工作经验佐证材料。

	37
	运营服务专员
	1
	本科/
学士
	不限
	35周岁及以下
	金华市
	①具有1年及以上工作经验；②熟悉公众号管理运营，熟悉办公软件操作、PPT制作；③对待工作认真细心、敬业精神强，服从组织安排；④具有国企运营服务工作者优先。
	

	38
	服务专员
	1
	本科
	不限
	35周岁及以下
	金华市
	①具有2年及以上综合文字类工作经验，能服从岗位安排；②具有一定的沟通协调能力、语言表达能力和文字写作能力，责任心强，熟练使用各类办公软件。
	需提供2年及以上综合文字类工作经验佐证材料。

	39
	孵化管理1
	1
	本科
	不限
	35周岁及以下
	金华市
	具有良好的文字功底、逻辑思维能力及统筹协调能力，熟练使用各类办公软件。
	

	40
	孵化管理2
	1
	本科
	不限
	35周岁及以下
	金华市
	①具有2年及以上工作经验；②具有较好的文字功底、沟通能力及逻辑思维能力，熟练使用各种办公软件；③具有园区运营管理、项目申报相关工作经验者优先。
	

	41
	资产管理
	1
	本科/
学士
	不限
	35周岁及以下
	不限
	①具有1年及以上资产管理或招商运营相关工作经验；②具有企业资产全流程管理经验者优先。
	需提供1年及以上资产管理或招商运营相关工作经验佐证材料。

	42
	物业管理
	1
	本科/
学士
	工商管理类、房地产类
	35周岁及以下
	不限
	①具有物业管理或物业服务相关工作经验；②具有较强的沟通协调能力。
	需提供物业管理或物业服务相关工作经验佐证材料。

	43
	公用管理
	1
	本科
	土木类、建筑类
	35周岁及以下
	不限
	①具有助理工程师及以上职称；②具有2年及以上工程管理工作经验；③具有一定应急处置经验；④经常需要加班或者值班，较适合男性；⑤工作地点在汤溪，有班车接送。
	需提供2年及以上工程管理工作经验佐证材料。

	44
	园区管理
	1
	本科
	土木类、建筑类
	35周岁及以下
	不限
	①具有工程类相关专业初级及以上职称；②具有5年及以上项目管理经验；③因工作需要进行工程项目现场管理，较适合男性；④工作地点在汤溪，有班车接送。
	需提供5年及以上项目管理经验佐证材料。

	45
	驾驶员
	2
	大专
	不限
	45周岁及以下
	不限
	①具有C1及以上机动车驾驶证；②具有5年及以上驾驶汽车工作经验（近3年内无重大交通事故）；③具有B1及以上驾驶证的学历可放宽至高中；④较适合男性。
	需提供5年及以上驾驶汽车工作经验（近3年内无重大交通事故）佐证材料。

	合计
	50
	涉及户籍、年龄、经历等要求统一截止至报名开始日；学历要求本科的为本科及以上，大专的为大专及以上。


附件2

招聘报名表（管理层）

报考岗位：


                          填表时间：

	姓名
	
	性别
	
	出生年月（ ）岁
	
	近 期
免 冠
一 寸
正 照

	民族
	
	籍贯
	
	政治面貌
	
	

	学历
	
	学位
	
	期望年薪（税前）
	
	

	婚姻状况
	
	身份证
号码
	
	

	职称
	
	健康状况
	

	职（执）业资格证
	
	手机号码
	

	
	
	第二联系方式
	

	家庭住址
	

	户口所在地
	

	教育背景
（从高中起写至最高学历）
	起止时间
	学历
	毕业院校
	专业
	是否全日制

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	家庭成员及状况
	姓名
	关系
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	要求连续记录至应聘当月，由今及往，不得中断；如失业超过3个月，请作为一项经历填写

	工作经历描述
	起止时间
	工作单位
	部门
	岗位
	年 薪

	
	
	
	
	
	

	
	工作职责/参与项目及工作业绩详述
	

	
	
	
	
	
	

	
	工作职责/参与项目及工作业绩详述
	

	
	
	
	
	
	

	
	工作职责/参与项目及工作业绩详述
	

	
	
	
	
	
	

	
	工作职责/参与项目及工作业绩详述
	

	奖惩情况及各类证书明细：


	本人声明：上述填写内容真实完整。如有不实，本人愿意承担一切法律责任。
 本人签名：


备注：表格内容必须填写齐全，填写时字迹必须清楚工整，切勿潦草。
附件3
招聘报名表（工作人员）

报考岗位：


                          填表时间：
	姓 名
	
	身份证号
	
	近 期
免 冠
一 寸
正 照

	性 别
	
	民族
	
	籍贯
	
	健康
状况
	
	

	政治
面貌
	
	入党（团）时间
	
	参加工作时间
	
	

	学历及
学位
	
	毕业时间
	

	毕业院校
	
	专   业
	

	家庭地址
	
	手机号码
	

	
	
	第二联系方式
	

	职称或专业资格
	
	职称或专业资格取得时间
	 

	个
人
简
历
	 
 
（注：个人简历包括教育经历和工作经历、教育经历从高中起）  

	奖惩
情况
	 

	本人声明：上述填写内容真实完整。如有不实，本人愿承担一切法律责任。
                   声明人（签名）：      
年   月   日

	资格
审核
意见
	 
   
年  月  日  




