集聚区管委会下属国有企业招聘

一般性派遣制员工的公告

衢州绿色产业集聚区下属国有企业浙江汇盛投资集团有限公司，是集聚区内重要的基础设施建设主体。现因衢州市不动产中心集聚区分中心工作需要，招收5名一般性派遣制员工，具体情况如下：

一、招聘岗位及人数

衢州市不动产中心集聚区分中心税务岗位3名、房管岗位2名。

二、招聘条件

1、遵守国家法律法规，有良好的职业素养，正直诚信、品行端正，无违法违纪行为和其他不良记录；

2、年龄35周岁以下；

3、全日制大专及以上学历，专业不限；

4、具有较强的服务意识、良好的沟通协调、团队协作和口头表达能力；

5、身体健康、形象气质佳，五官端正，口齿清晰。

三、招聘程序

（一）发布信息 

通过衢州人才网（http://www.qzrcw.com/）、衢州绿色产业集聚区门户网站（http://qzjjq.qz.gov.cn/）、衢州集聚区微信公众号等渠道向社会发布招聘信息。

（二）组织报名
1、报名时间：2019年4月15日—2019年4月19日（上午8:30-12:00，下午14:00-17:00）

2、报名地点: 衢州绿色产业集聚区管委会（地址：衢州市世纪大道677号520室）

3、联系人：胡女士（0570-8767517）、郑女士（0570-8767050）

4、报名携带材料：《招聘劳务派遣制员工报名表》（招聘公告下方下载，须粘贴一寸彩色照片）、身份证、学历学位证书原件及复印件、一寸近期免冠照片1张。

（三）资格审查

工作人员根据应聘人员提供的资料对年龄、学历等资格条件进行审查。应聘人员提供的资料必须真实可靠，如有弄虚作假、材料不实，一律取消录用资格。

（四）笔试及面试

笔试、面试委托专业机构进行。笔试后，按招聘计划数1:3的比例从高分到低分确定面试对象。面试和笔试成绩分别采用百分制形式。其中笔试成绩占40%，面试成绩占60%，根据招聘计划数1:1的比例，按总成绩从高分到低分确定体检对象。

体检及考察

体检标准参照公务员录用标准执行，报考人员体检结论不合格的，视情按总成绩从高分到低分依次递补。体检合格人员入围考察。根据考察结果，确定拟录用人员并经集聚区党工委会议讨论决定后，按规定办理录用手续。

其他事项

招聘岗位报名人数比例不足1:3，视情核减聘用人员数量，具体情况根据实际报考人员数决定。入围面试的人员放弃面试资格的，相关职位不再递补。
录用办法及人员薪酬

新进人员试用期1个月，试用期不合格的不予聘用。试用期满后，根据具体表现考核发放5万的年薪，并按国家规定缴纳社会保险和住房公积金。经确定录用的人员，实行劳务派遣，与海纳公司签订派遣劳动合同。

附件：招聘劳务派遣制员工报名表

浙江汇盛投资集团有限公司

2019年4月12日

招聘劳务派遣制员工报名表

报考单位：___________________报名岗位:___________________
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照
片

	籍贯
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	专业资格证书
	
	学历
	
	

	全日制毕业院校及专业
	
	

	非全日制毕业院校及专业
	
	

	毕业时间
	
	身份证号码
	

	家庭住址
	
	联系电话
	

	简
历
	起止时间
	工作（学习）单位及职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	家庭主要成员及社会关系
	称谓
	姓名
	出生
年月
	政治
面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	本人承诺：上述填写内容和提供的相关依据真实，符合招聘公告的报考条件，如有不实，本人自愿承担相应责任。
报名人（签名）：     
201  年   月   日

	审核

意见
	              （盖章）
                                    年   月    日


注：简历从高中毕业开始至今的学习、工作经历
