附件一：
南通高新技术产业开发区总公司及其子公司
公开招聘工作人员（第二批）岗位简介表
	序号
	单位及部门
	招聘岗位
	招聘条件
	测试类型
	备注

	
	
	岗位名称
	人数
	职位说明
	学历
要求
	专业
要求
	年龄
要求
	其他要求
	
	

	01
	子公司
	副总经理
	1
	统筹子公司相关工程管理工作
	全日制普通高校毕业本科及以上学历(2014年7月前毕业）
	建筑学、土木工程、工业与民用建筑、工民建、工程管理、建筑与土木工程
	45周岁以下（1972年9月以后出生）
	1、男性，具有与专业要求相关的中级及以上专业技术职称。
2、具有3年以上施工管理、房地产或市政项目工程管理从职经历。
3、优秀的项目管理、统筹、组织、整合和内外协调能力。
	适岗评价
	

	02
	总公司财务审计部
	财务经理
	1
	负责统筹管理公司预、决算及报表编制，财务管理、资金调拨、内部审计等事项
	全日制普通高校毕业本科及以上学历(2011年7月前毕业）
	财务财会类、审计类
	40周岁以下（1977年9月以后出生）
	1、具有2年及以上企业会计主管工作经历。
2、有会计从业资格和会计中级以上职称。
3、熟悉企业会计制度、财税政策法规等财会专业知识。
4、有较强的财务管理、财务分析和沟通协调能力。
	
	若曾在大中型企业担任财务负责人5年以上的，或具有注册会计师职业资格的，年龄要求可放宽至45周岁（1972年9月以后出生），学历要求可放宽至非全日制本科。

	03
	总公司融资保障部
	职员
	1
	承担公司融资性
事务等工作
	全日制普通高校毕业本科及以上学历
	金融学、经济学、经济与金融、国际经济与贸易、会计学
	
	1、具有良好的计划组织、数据分析和较强的执行能力。
2、具有良好沟通能力，能与金融机构对接，有效开展公司融资工作。
	综合和专业知识笔试
	

	04
	总公司投资发展部
	职员
	3
	承担投资和资产管理工作
	
	工商管理、金融学、经济学、投资学、会计学、审计学、财务会计与审计、财务管理
	
	1、熟悉国家的宏观经济政策、相关的投融资业务。
2、具有较强的组织沟通、协调能力。
	
	

	05A
	华山实业工程管理部
	职员
	2
	负责承建项目方案、建设、工程的全过程管理
	全日制普通高校毕业本科及以上学历（非应届生）
	[bookmark: _GoBack]建筑学、土木工程、工业与民用建筑、工民建、工程管理、建筑与土木工程
	
	1、熟悉房屋建设工程流程，具备较强的施工现场的协调和管理能力。
2、具备丰富的专业理论知识，熟悉建筑业生产运行管理相关法律法规、标准化流程管理制度。
3、具有高度责任心和团队意识。
	
	

	05B
	
	职员
	1
	负责各类建筑电气的设计及现场施工
	
	建筑学、建筑电气与智能化、建筑技术科学、建筑设施智能技术、建筑环境与设备工程、工程管理
	
	1、熟悉项目初步设计、施工管理、竣工验收等一系列工作。
2、对专业技术提升有较强追求，熟悉CAD制图等软件。
3、具备较强的协调能力，参与现场施工的技术支持、进度、质量、安全管理，协助处理现场突发事件。
	
	

	06A
	世锦实业工程管理部
	职员
	2
	负责园林景观方案设计及施工全过程
	
	景观学、风景园林、风景园林学、园林、园艺、风景园林规划与设计、景观设计、现代园艺、城市规划、城市规划与设计
	
	1、熟悉园林景观绿化施工图设计或园林绿化施工管理。
2、熟练运用PS、Su、CAD等相关专业软件。
3、熟悉国家现行相关技术规范，对园林整体设计有把握能力。
	
	

	06B
	
	职员
	2
	负责道路和桥梁工程施工的技术和管理工作
	
	道路桥梁与渡河工程、工程力学、桥梁与隧道工程、交通工程、交通土建工程、交通管理工程、交通运输工程、市政工程、工程管理
	
	1、熟悉国家道桥工程相关施工规范、标准和施工流程。
2、能熟练使用办公软件和CAD制图软件。
3、有较强的团队合作精神，具备良好沟通协调、计划执行能力。
	
	



