青岛大学附属医院2017年高层次人才需求表
	序号
	应聘岗位
	计划数
	学历
	学位
	专业及其他要求

	1
	呼吸内科
	2
	研究生
	硕士及以上
	    具有高级专业技术资格；副高要求45周岁以下，正高要求50周岁以下；具有综合三甲医院呼吸内科工作经历；具有较高的临床业务和科研水平；承担省级以上课题，以第一或者通讯作者发表SCI论文三篇及以上（单篇影响因子大于1分）。

	2
	小儿内科
	3
	研究生
	硕士及以上
	    具有高级专业技术资格，小儿内科神经方向、心血管内科方向或者消化内科方向；副高要求45周岁以下，正高要求50周岁以下；具有三甲医院小儿内科工作经历；具有较高的临床业务水平和科研能力强；副高需有半年及以上国外留学经历。

	3
	重症医学科
	3
	研究生
	硕士及以上
	    具有高级专业技术资格；45周岁以下；具有综合三甲医院重症医学科工作经历；具有较高的临床业务水平和科研能力强，承担国家级课题。

	4
	心血管外科医师
	2
	研究生
	硕士及以上
	    具有高级专业技术资格；45周岁以下；具有综合三甲医院心血管外科工作经历；具有较高的临床业务水平和科研能力强，承担国家级课题。

	5
	妇科医师
	2
	研究生
	硕士及以上
	    具有高级专业技术资格；45周岁以下；具有综合三甲医院妇科工作经历；具有较高的临床业务水平和科研能力强，承担国家级课题。

	6
	产科医师
	2
	研究生
	硕士及以上
	    具有高级专业技术资格；45周岁以下；具有综合三甲医院产科工作经历；具有较高的临床业务水平和科研能力强，承担国家级课题。

	7
	麻醉科医师
	2
	研究生
	硕士及以上
	    具有高级专业技术资格；45周岁以下；具有综合三甲医院麻醉科工作经历；具有较高的临床业务水平和科研能力强。

	8
	放疗科物理师
	2
	本科
	学士及以上
	    应用物理学或机械工程及自动化相关专业；具有中级及以上专业技术资格；45周岁以下，具有在三级医院从事放疗物理师工作经历。
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