附件
成都高新区管委会2017年面向全球招募英才职位表
	序号
	岗位名称
	岗位职责
	专业要求
	学历
	岗位要求
	名额

	01
	副局长（011）
	负责高新区发展战略研究、全面深化改革和制度创新、整合国内外智库资源等工作。
	
经济学类（02）、法学类（03）、文学类（05）、理学类（07）、工学类（08）、管理学类（12）等相关专业
	取得博士研究生学历及相应学位，特别优秀者可适当放宽
	1. 熟悉国家方针、政策法规，具有战略思维、坚实的理论知识基础、较强的分析研究能力和文字综合能力；
2. 具有6年以上相关岗位工作经验，具有较强的沟通能力和执行能力，善于统筹协调；
3. 具有国家部委、国际知名智库、国家级及部属高校智库、国家级产业园区、知名企业政策和理论研究经验者优先。
	1名

	02
	副局长（021）
	负责高新区新经济产业发展相关政策的研究、制定；统筹新经济产业规划、项目招商、项目推进、项目运营服务等工作。
	经济学类（02）、理学类（07）、工学类（08）等相关专业
	取得博士研究生学历及相应学位，特别优秀者可适当放宽
	1. 熟悉云计算、大数据、人工智能、物联网、区块链等行业发展现状及政策法规，对行业发展有独到见解；
2.具有6年以上相关岗位工作经验，具有优秀的全局把控、统筹协调和沟通能力，创新意识较强，洞察力敏锐，具有较强的商务谈判技能和项目策划、运营等相关知识；
3.具有相应跨国企业或行业优秀企业、国家级产业园区工作经验者优先。
	1名

	
	处级岗位或高级管理人员（022）
	负责制定、落实高新区新经济产业规划、项目招商、项目推进、项目运营服务等工作。
	
	取得硕士研究生以上学历及相应学位
	1. 熟悉云计算、大数据、人工智能、物联网、区块链等行业发展现状及政策法规；
2. 具有3年以上相关岗位工作经验，能够独立组织开展重大项目推进相关工作，具有较强的沟通、交往、商务谈判能力；
3. 具有相应跨国企业或行业优秀企业、国家级产业园区工作经验者优先。
	2名

	03
	副局长（031）
	负责高新区电子信息产业发展相关政策的研究、制定；统筹电子信息产业规划、项目招商、项目推进、项目运营服务等工作。
	经济学类（02）、理学类（07）、工学类（08）等相关专业
	取得博士研究生学历及相应学位，特别优秀者可适当放宽
	1.熟悉集成电路、新型显示、软件与信息安全等电子信息行业发展现状及政策法规，对行业发展有独到见解；
2.具有6年以上相关岗位工作经验，具有优秀的全局把控、统筹协调和沟通能力，具有较强的商务谈判技能和项目策划、运营等相关知识；
3.具有相应跨国企业或行业优秀企业、大型国有企业、国家级产业园区相关工作经验者优先。
	1名

	
	处级岗位或高级管理人员（032）
	负责制定、落实高新区电子信息产业规划、项目招商、项目推进、项目运营服务等工作。
	
	取得硕士研究生以上学历及相应学位
	1.熟悉集成电路、新型显示、软件与信息安全等电子信息行业发展现状及政策法规；
2.具有3年以上相关岗位工作经验，能够独立组织开展投资促进相关工作，具有较强的沟通、交往、商务谈判能力；
3.具有相应跨国企业或行业优秀企业、大型国有企业、国家级产业园区相关工作经验者优先。
	2名

	04
	副局长（041）
	负责高新区生物产业发展相关政策的研究、制定；统筹生物产业规划、项目招商、项目推进、项目运营服务、园区建设等工作。
	经济学类（02）、理学类（07）、工学类（08）、医学类（10）等相关专业
	取得博士研究生学历及相应学位，特别优秀者可适当放宽。
	1.熟悉生物学及生命科学研究、制药行业、医疗体制改革等发展现状及政策法规，对行业发展有独到见解；
2.具有6年以上相关岗位工作经验，具有优秀的全局把控、统筹协调和沟通能力，具有较强的商务谈判技能和项目策划、运营等相关知识；
3.具有相应跨国企业或行业优秀企业、大型国有企业、高校科研院所、中央部委、国家级产业园区、特色产业园区工作经验者优先。
	1名

	
	处级岗位或高级管理人员（042）
	负责制定、落实高新区生物产业规划、项目招商、项目推进、项目运营服务、园区建设等工作。
	
	取得硕士研究生以上学历及相应学位
	1.熟悉生物学及生命科学研究、制药行业、医疗体制改革等发展现状及政策法规；
2.具有3年以上相关岗位工作经验，能够独立组织开展投资促进相关工作，具有较强的沟通、交往、商务谈判能力；
3.具有相应跨国企业或行业优秀企业、大型国有企业、高校科研院所、中央部委、国家级产业园区、特色产业园区工作经验者优先。
	2名

	05
	金融产业首席规划师（051）
	负责高新区金融行业发展规划、金融政策研究、制定及建设自主示范区等工作。
	经济学类（02）、数学（0701）、工商管理（1202）等相关专业
	取得博士研究生学历及相应学位，特别优秀者可适当放宽
	1.熟悉金融创新、互联网金融等行业发展现状及政策法规；
2.具有6年以上相关岗位工作经验，创新意识较强，具备较强的经济发展领域内资源整合能力，责任心强，具有优秀的组织协调能力，沟通、交往能力强；
3.具有国家部委、国家级产业园区金融工作经验或具有一行三会、跨国金融（类金融）企业或行业优秀企业、大型国有金融（类金融）企业工作经验者优先。
	1名

	
	处级岗位或高级管理人员（052）
	负责制定、落实高新区金融发展相关政策，金融政策研究，推动高新区金融行业发展等工作。
	
	取得硕士研究生以上学历及相应学位
	1. 熟悉金融创新、互联网金融等行业发展现状及政策法规；
2.具有3年以上相关岗位工作经验，能够独立承担推动金融行业发展等相关工作，具备较强的沟通、交往能力；
3.具有国家部委、国家级产业园区金融工作经验或具有一行三会、跨国金融（类金融）企业或行业优秀企业、大型国有金融（类金融）企业工作经验者优先。
	2名

	06
	副局长（061）
	负责高新区对外开放、国际交流合作等政策研究和港口、物流、综合保税管理及自主示范区等工作。
	经济学类（02）、法学（0301）、政治学（0302）、新闻传播学（0503）、公共管理（1204）等相关专业
	取得博士研究生学历及相应学位，特别优秀者可适当放宽
	1.熟悉国际合作、对外交流等发展现状及相关政策法规；
2.具有6年以上相关岗位工作经验，创新意识较强，具备较强的经济发展领域内资源整合能力，责任心强，具有优秀的组织协调能力，沟通、交往能力强；
3.具有国家部委、国家级产业园区国际合作、对外交流工作经验者优先。
	1名

	
	处级岗位或高级管理人员（062）
	负责制定、落实高新区对外交流合作相关政策和港口、物流、综合保税管理及自主示范区等工作。
	
	取得硕士研究生以上学历及相应学位
	1.熟悉国际合作、对外交流等发展现状及相关政策法规；
2.具有3年以上相关岗位工作经验，能够独立承担科学技术创新、对外开放、国际交流等相关工作，具备较强的沟通、交往能力；
3.具有国家部委、国家级产业园区国际合作、对外交流工作经验者优先。
	2名



2

