附件1： 
 威海高新园区建设运营有限公司招聘人员岗位计划表 
	单位 
	岗位 
	人数 
	岗位要求 
	备注 

	威海高新园区建设运营有限公司 
	总工室主任 
（高级工程师） 
	1人 
	45周岁以下，男性，全日制大学本科及以上学历，工程技术等相关专业，高级工程师职称。具有从事建筑工程技术管理、质量管理及相关工作20年以上的工作经验。 
	年龄计算截止到2017年8月31日 

	
	园区运营管理部主任（经济师） 
	1人 
	40周岁以下，男性，全日制本科及以上学历，经济师职称，具有10年以上相关行业工作经验。 
	

	
	工程管理部项目经理（工程师） 
	3人 
	40周岁以下，男性，全日制本科及以上学历，土木工程、结构工程或相关专业，工程师职称，具有10年以上相关工作经验。 
	

	
	园区运营管理部 
职员 
	1人 
	30周岁以下，男性，本科及以上学历，环境保护、检验检测等相关专业，具有3年以上工作经验，有相关证书优先。 
	

	
	工程管理部 
技术员 
	1人 
	30周岁以下，男性，全日制本科及以上学历，建筑工程、建筑学等相关专业，具有从事工程技术管理、建筑设计及相关工作的经验。 
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