附件1：
申报条件

一、基本条件

1．政治素质好，坚持以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，理想信念坚定，思想上、政治上、行动上同党中央保持高度一致，坚决执行党的基本路线和各项方针政策，坚持民主集中制，带头践行社会主义核心价值观，忠实履行公共服务的政治责任和社会责任。

2．组织领导能力强，善于科学管理、沟通协调、依法办事、推动落实，有较强的公共服务意识和改革创新精神，工作实绩突出。

3．热爱教育事业，关爱师生，师德师风良好，全面贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法规，落实意识形态工作责任，坚持社会主义办学方向，努力培养德、智、体全面发展的社会主义事业的建设者和接班人。

4．事业心和责任感强，热爱公益事业，求真务实，团结协作，遵纪守法，廉洁从业，群众威信高。

5．近3年年度考核为称职及以上等次。

6．具有相应学段教师资格。

7.  具有正常履行职责的身体条件。

8.  在编在岗人员。

二、资格条件

竞聘人员应同时符合3个资格条件。具备申报高学段校级管理人员岗位资格的，可以申报低学段校级管理人员岗位。
1．职称要求
现任或享受校级干部待遇的人员申报学校副校级岗位的，应具备中学一级及以上教师职称。
现任中层干部申报高中阶段学校副校级岗位的，应具备中小学高级教师职称（原中学高级职称或小学小中高职称）。
2．学历标准

现任或享受校级干部待遇的人员申报高中阶段副校级岗位应具有本科毕业及以上文化程度。
后备干部、中层干部申报高中阶段副校级岗位的，应具有本科毕业及以上文化程度。
3．任职经历

现任职的正校级干部和享受正校级干部待遇的人员，可申报校级副职岗位。
现任职的副校级干部和享受副校级干部待遇的人员，可申报校级副职岗位。
后备干部和任职3年及以上的中层正职管理人员，可申报副校级管理人员岗位。
获省特级教师、市级学科带头人称号的中层正职管理人员可不受年龄、职称、学历和任职经历等条件限制竞聘校级副职岗位。（不含年龄在一届任期内将退休的人员）。
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