
序
号

单位
用工
形式

岗位 专业要求
拟引
进人
数

岗位要求
招聘
方式

待遇

1
文学与新闻
传播学院

专任
教师

广播电视编导或播音
与主持艺术

1

2
经济管理学

院
专任
教师

会计学 1

3
机械工程学

院
专任
教师

工业设计 1

4 计算机学院
专任
教师

计算机科学与技术或
软件工程或物联网

2

5
数学与信息
科学学院

专任
教师

统计学或计算数学 2

6 外国语学院
专任
教师

翻译 1

7 音乐学院
专任
教师

舞蹈学或钢琴演奏或
声乐演唱

1

8 美术学院
专任
教师

服装设计 1

10合计

附件1

2018年度拟补充硕士人事代理制人员招聘计划汇总表

人事
代理A

   1987年1月1日以后出生，本硕均为“211”及
以上院校；或教育部认可的国外高水平高等院
校；学术型硕士。国外学历学位需提供教育部留
学服务中心出具的国外学历学位认证书，同时雅
思成绩不低于6或托福成绩不低于70。 试讲

与答
辩

与我校在编在岗
人员同岗同酬

   1987年1月1日以后出生，本硕均为“211”及
以上院校或专业院校；或教育部认可的国外高水
平高等院校；学术型硕士优先。国外学历学位需
提供教育部留学服务中心出具的国外学历学位认
证书，同时雅思成绩不低于6或托福成绩不低于
70。
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2018年度拟补充硕士人事代理制人员招聘计划汇总表

9
人事
代理A

辅导
员岗
位或
其他
管理
岗

专业不限

10
（其
中男
生不
少于5
名）

   1987年1月1日以后出生，本硕均为“211”及
以上院校；或教育部认可的国外高水平高等院
校；学术型硕士。国外学历学位需提供教育部留
学服务中心出具的国外学历学位认证书，同时雅
思成绩不低于6或托福成绩不低于70。

与我校在编在岗
人员同岗同酬

10
人事
代理B

辅导
员岗
位或
其他
管理
岗

专业不限

10
（其
中男
生不
少于5
名）

   1987年1月1日以后出生，第一学历必须为全
日制本科以上。具有硕士学历和学位（国外学历
学位需提供教育部留学服务中心出具的国外学历
学位认证书）。

聘用期间薪酬
为：5000元/月包
干（包含社会保
险等由学校支付
的全部费用），
不享受学校教职
工各项福利

20合计

管理岗
(含辅导员)

笔试
、面
试相
结合


