	序号
	岗位
	人数
	主要工作内容
	条件
	薪酬福利

	1
	建筑类专业工程人员
	5
	1.协助开展建筑行业监督管理等相关工作；
2.完成领导交办的其他工作。
	1.本科及以上学历或中级以上职称；
2.建筑类专业；
3.35周岁以下（中级以上职称可放宽至40岁）。
	月应发工资约6150元，“五险一金”

	2
	燃气类专业工程人员
	1
	1.协助开展油气管道及城镇管道燃气监督管理等相关工作；
2.完成领导交办的其他工作。
	1.本科及以上学历或中级以上职称；
2.燃气类专业；
3.35周岁以下（中级以上职称可放宽至40岁）。
	月应发工资约6150元，“五险一金”

	3
	法务人员
	1
	1.协助起草、修订及完善单位规范性文件和其他相关规章制度；
2.协助开展依法行政工作；
3.完成领导交办的其他工作。
	1.本科及以上学历；
2.法律类专业；
3.35周岁以下。
	月应发工资约6150元，“五险一金”

	4
	房地产专业人员
	1
	1.协助开展房地产行业监督管理等相关工作；
2.完成领导交办的其他工作。
	1.本科及以上学历；
2.房地产类专业；
3.35周岁以下。
	月应发工资约6150元，“五险一金”



