附件1                          各部门非教学岗岗位职责、应聘条件及联系方式
	序号
	所在部门
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	应聘条件
	联系方式

	1
	基础学院
	园区辅导员
	1
	1、 负责做好所辖学生思想教育、党团建设工作，协同推进新校区优良学风和文明寝室创建工作；做好新生教育、“六困生”帮扶、学生综合考评、评优评奖、军训等学生事务性工作；

2、 协同推进园区文化育人专项建设等工作；

3、 协助做好专业教育、专业分流和“一校两地”学情的对接工作；

4、完成领导安排的其他工作。
	1、中共党员，硕士研究生及以上学历；

2、年龄30周岁及以下； 

3、男性，需入住男生园区宿舍；
4、思政类、心理类、汉语言类、音乐、体育、舞蹈类、管理类专业背景；
5、具备心理咨询、高校学生工作经验或有学生干部经历者优先。
	联系人：金老师
电话：0575-85324521

邮箱：zjsrujcxy@163.com

	2
	计划财务处
	会计
	1
	1、 日常审核工作；

2、 现金收付业务；

3、 银行结算业务；

4、 一卡通业务档案管理；

5、 完成领导安排的其他工作。
	1、会计及相关专业本科及以上学历，同等条件下硕士优先；

2、年龄35周岁及以下；

3、具有会计初级职称及以上者优先；

4、熟悉本岗位的各项业务工作；

5、对工作认真、细致、勤奋、踏实。
	联系人：董老师

电话：0575-88299828

邮箱：1271989128@qq.com

	3
	图书与信息中心
	信息咨询与服务
	1
	1、跟踪所对应学科各类馆藏及网络信息资源，开展馆藏图书和电子资源的评估，开展所对应学科馆藏发展政策研究；
2、承担相应学科的科技查新工作，定期为对应学科课题提供信息跟踪与分析服务，为教学科研提供深度支持；
3、承担图书馆及学科点各类读者信息素养教育工作（文献检索课）；
4、承担图书情报类各级科研项目的研究工作；
5、根据需要，完成部门安排的其他工作。
	1、 硕士研究生及以上学历；

2、 年龄35周岁及以下；

3、了解高校图书馆学科服务工作，有高校图书馆咨询服务经验者优先；具有信息分析、数据挖掘能力者更佳。
	联系人：王老师

电话：0571-88296970

邮箱：841088883@qq.com

	4
	城建学院
	教学秘书
	1
	1、负责实践教学管理（包括学科竞赛组织与管理、毕业设计、实验实习等）；

2、协助教学主管完成学院日常教学秩序的检查与监控。
	1、 硕士研究生及以上学历；

2、 年龄35周岁及以下；

3、熟悉常用办公软件操作；

4、具有城建相关专业基础，有专业从教经历者优先。 
	联系人：李老师

电话：0571-88297128

邮箱：26456838@qq.com


