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微信公众号：江苏国企招聘

	附件2：2019年苏州市相城人力资源管理有限公司公开招聘工作人员岗位简介表

	

	申报单位（盖章）：苏州市相城人力资源管理有限公司                                              2019年3月28日

	序号
	岗位名称
	招聘

人数
	岗位介绍
	户籍要求
	学历要求
	专业要求
	职称要求
	其他要求

	1
	人事
专员
	1
	负责人才派遣与外包等具体业务工作，负责薪资单编制与核算、入离职办理、社保公积金办理及各项证明开具等事务性工作；保持与客户单位良好沟通，维护良好的客户关系。     
	不限
	全日制本科及以上
	工商管理类

公共管理类 
	
	35周岁以下，1年及以上人力资源服务行业或人事薪酬管理相关工作经验；具备相关专业知识，熟悉各项劳动人事法规政策；有良好的职业道德，责任心强，具有较强的沟通协调能力；有人力资源从业相关资格证书者优先。

	
	合计
	1
	


注：1、“35周岁以下”：即1984年3月28日以后出生。
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