
序
号

学院/
部门

岗位名称
（类别）

岗位
代码

学科 研究方向 学历/职称 计划数 其他要求 引进待遇类型 考核方式

教学科研
（学科方向
带头人/学术

骨干）

101 土木工程 建筑（结构）工程、桥梁与隧道工程、工程管理等
博士研究生
且教授

1
符合学校高层次人才引进基本条件
。

高层次人才引
进待遇

直接考核

教学科研 104

土木工程、管理科学与工程
、建筑学、地理学、市政工
程、测绘科学与技术、计算
机科学与技术

工程造价、工程管理、结构工程、建筑学、城市规划、人
文地理与城乡规划、给水与排水、测绘工程、遥感信息工
程、地理信息科学

博士研究生 6 Ⅱ类 直接考核

教学科研
（学科带头人
/学科方向带

头人）

201 机械工程
摩擦学设计及抗磨技术、机械设计及制造、机电一体化、
材料加工工程

博士研究生
且教授

2
符合学校高层次人才引进基本条件
。

高层次人才引
进待遇

直接考核

教学科研 207 机械工程、力学 机械工程、车辆工程、机电一体化 博士研究生 3 Ⅱ类 直接考核

教学科研
（学科方向
带头人）

301
计算机科学与技术、软件工
程、信息与通信工程、控制
科学与工程

大数据与云计算、物联网
博士研究生
且教授

1
符合学校高层次人才引进基本条件
。

高层次人才引
进待遇

直接考核

教学科研 305

计算机科学与技术、软件工
程、信息与通信工程、控制
科学与工程、数学、统计学
、电气工程、机械工程

大数据、人工智能、生物信息、图像处理、数学、统计学
以及行业计算机应用

博士研究生 9 Ⅱ类 直接考核

教学科研
（学科方向
带头人/学术

骨干）

401 电气工程、电子科学与技术
 电力系统及其自动化、电力电子技术 、电子信息工程、
电路与系统、信号与信息处理、 人工智能、嵌入式系统开
发

博士研究生
且教授

2
符合学校高层次人才引进基本条件
。

高层次人才引
进待遇

直接考核

教学科研 406

电子科学与技术、电气工程
、信息与通信工程、光学工
程、计算机科学与技术、软
件工程、控制科学与工程、
仪器科学与技术、机械工程
、交通信息工程及控制、物
理学

电子信息工程、信号与信息处理、嵌入式系统，电力系统
及其自动化、电力电子技术，新型通信、物联网、高速数
据传输，光学系统或光电器件设计，计算机网络或信息安
全、图像处理或智能信息处理、机器学习或人工智能、大
数据分析，工业控制、机器人技术、模式识别与智能系统
、检测技术与自动化装置、制导控制与导航 ，机械电子工
程、机械制造与自动化，轨道交通信号与控制、量子信息
、物理电子学

博士研究生 7

电气工程、控
制科学与工程
为Ⅰ类，其它
学科为Ⅱ类

直接考核

土木
工程
学院

1

2

3

4

机电
工程
学院

计算
机工
程与
应用
数学
学院

电子
信息
与电
气工
程学
院

长沙学院2019年第二轮公开招聘教学科研人员计划表

说明：1.本计划表中学科、研究方向、计划数和相关要求仅供应聘者报名时参考，最终以正式发布的招聘简章和计划表为准。
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教学科研
（学科方向
带头人）

501 化学、材料科学与工程 锂离子电池材料
博士研究生
且教授

1
符合学校高层次人才引进基本条件
。

高层次人才引
进待遇

直接考核

教学科研 507
化学、化学工程与技术、药
学、生物学

分析化学、应用化学、有机化学、药物化学、细胞生物学
、生物化学与分子生物学 、遗传学

博士研究生 2
1.以排名第一作者发表SCI论
文2篇及以上；

Ⅱ类 直接考核

教学科研
（学科带头人
/学科方向带

头人）

601
戏剧与影视学、中国语言文
学、新闻传播学、艺术学

影视研究、节目策划与制作、媒介文化
博士研究生
且教授

1
符合学校高层次人才引进基本条件
。

高层次人才引
进待遇

直接考核

教学科研 606

戏剧与影视学、中国语言文
学、新闻传播学、政治传播
学、艺术学、法学、外国语
言文学、图书馆情报与档案
管理

影视研究、节目策划与制作、媒介文化、播音与主持艺术
、文艺学、比较文学与世界文学、语言学及应用语言学、
文化传播、情报学

博士研究生 4 Ⅱ类 直接考核

教学科研
（学科方向带
头人/学术骨

干）

701 法学 经济法、民商法
博士研究生
且教授

1
符合学校高层次人才引进基本条件
。

高层次人才引
进待遇

直接考核

教学科研 702 法学
经济法学、诉讼法学、宪法学与行政法学、法学理论、民
商法学

博士研究生 2 Ⅱ类 直接考核

教学科研
（学科方向
带头人）

801 外国语言文学 英语语言文学
博士研究生
且教授

1
符合学校高层次人才引进基本条件
。

高层次人才引
进待遇

直接考核

教学科研 802 外国语言文学 英语语言文学、英语翻译 博士研究生 3 Ⅱ类 直接考核

外国
语学
院

8

生物
与环
境工
程学
院

影视
艺术
与文
化传
播学
院

法学
院

5

6

7
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岗位
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教学科研
（学科带头人/
学科方向带头

人）

901
工商管理、应用经济学、管
理科学与工程

企业管理、旅游管理、物流管理、会计、财务管理、区域
经济、金融、产业经济

博士研究生
且教授

1
符合学校高层次人才引进基本条件
。

高层次人才引
进待遇

直接考核

教学科研 910
工商管理、地理学、管理科
学与工程、应用经济学、公
共管理、统计学

旅游管理、酒店管理、人文地理、地图学与地理信息系统
、财务管理、会计、审计、投融资、金融、资产定价、市
场营销、电子商务、卫生事业管理、卫生经济与政策、医
疗保障、健康产业管理、社会医学

博士研究生 12

公共管理、卫
生事业管理、
卫生经济与政
策、医疗保障
、健康产业管
理、社会医学
专业为Ⅲ类，
其它为Ⅰ类

直接考核

教学科研
（学科方向
带头人/学术

骨干）

1001
艺术学、戏剧与影视学、建
筑学

环境设计、城市规划与设计、工程管理、视觉传达设计、
影视传播、动画、数字媒体艺术、美术学、设计学、艺术
学理论

博士研究生
且教授

1
符合学校高层次人才引进基本条件
。

高层次人才引
进待遇

直接考核

教学科研 1003
艺术学、戏剧与影视学、建
筑学、农学、哲学、风景园
林学

环境设计、城市规划与设计、工程管理、视觉传达设计、
影视传播、动画、数字媒体艺术、服装与服饰设计、美术
学、设计学、艺术学理论、园艺学、文化遗产学（艺术理
论）

博士研究生 2

1.农学学科园艺学方向的博
士，要求本科和硕士阶段为风
景园林、城市规划与设计相关
专业。

Ⅰ类 直接考核

11
音乐
学院

教学科研 1101 音乐与舞蹈学
艺术学理论、民族音乐学、传统音乐学、音乐史、作曲理
论等

博士研究生 2 Ⅱ类

教学科研
（学科方向带
头人/学术骨

干）

1201 马克思主义理论
马克思主义基本原理、马克思主义中国化研究、思想政治
教育

博士研究生
且教授

1
1.中共党员；
2.符合学校高层次人才引进基
本条件。

高层次人才引
进待遇

直接考核

教学科研 1202
马克思主义理论、政治学、
哲学、历史学

马克思主义基本原理、马克思主义发展史、马克思主义中
国化研究、国外马克思主义研究、思想政治教育、中国近
现代史基本问题研究、科学社会主义与国际共产主义运动
、中共党史、马克思主义哲学、伦理学、中国近（现）代
史

博士研究生 2 应聘博士应为中共党员
马克思主义理
论为Ⅱ类，其
他为Ⅲ类

直接考核

13
体育
教学
部

教学科研 1301 体育学 体育学 博士研究生 2 本科须为体育学类专业。 Ⅱ类 直接考核

14
学生
工作
部

其它专业技
术（心理专

干）
1401 心理学 心理学、应用心理学、心理健康教育 博士研究生 1 Ⅲ类 直接考核

9

10

12

经济
与管
理学
院

艺术
设计
学院

马克
思主
义学
院

　　备注：1.2019年第二轮公开招聘教科研人员共计70名，其中学科带头人或学科方向带头人或学术骨干共13名，博士研究生57名。
　　　　　2.表中学科专业分类及名称，博士、硕士参照教育部门发布的《授予博士、硕士学位和培养研究生的学科、专业目录》(1997年版）与《学位授予和人才培养学科目录（2011年版）》，本
科参照教育部门发布的《本科专业目录新旧专业对照表(2012年版)》。
          3.应聘学科带头人、学科方向带头人、学术骨干的海外学者，其海外高水平大学或科研院所任职的职称由学校组织专家进行认定。
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